
CRISISPLANNEN VERZORGEN
Over het nut van crisisplannen is veel discussie in de wereld van 
crisisbeheersing. Maar over één ding is iedereen het eens: maak 
duidelijke afspraken over wie wat doet. We kijken naar verschillende 
invullingen van crisisplannen en naar het proces om deze te maken.

Vind snel je weg in je leuke en uitdagende functie!

opleiding
CRISISCOÖRDINATOR

ADVISEREN
Vroeg of laat zit jij om tafel met management, bestuur,
directie of andere beslissers. Zij verwachten dat jij
gefundeerd advies geeft en jij wilt dat jouw advies in
vruchtbare aarde valt. Je leert adviseren op een manier die
bij jou past.

NETWERKEN EN ORGANISEREN
Ontdek met wie je in je organisatie en daarbuiten te maken
hebt, welke belangen er spelen, hoe je contacten
onderhoudt en hoe jij je kunt positioneren op basis van je
eigen (organisatie)belangen.

EVALUEREN
Om vast te stellen of doelen bereikt worden in leertrajecten
en van daadwerkelijke crises te leren zal je moeten
evalueren. Uit welke methoden kun je kiezen en wat doe je
zelf of laat je doen?

LEERTRAJECTEN OPZETTEN EN MOTIVEREN
Om je collega’s voor te bereiden op hun rol in de crisisorganisatie
zullen ze opgeleid, getraind en geoefend moeten worden. Maar wat
willen en wat moeten ze leren? Hoe geef je een leertraject voor
meerdere rollen en teams vorm? En hoe zorg je ervoor dat ze met
plezier bezig zijn met crisisbeheersing?

INITIATIEF NEMEN
Jij bent de motor voor een goed voorbereide crisisorganisatie. Stel 
doelen en bepaal hoe jij je kwaliteiten inzet om die te behalen. Wees 
je bewust van je eigen kwaliteiten en valkuilen en weet hoe je de 
basisprincipes van proces- en projectmanagement in je voordeel 
kunt laten werken.

Voor jou?
Hou je je bezig met de 
voorbereiding op crises / 
calamiteiten / rampen? Dan 
is deze opleiding voor jou! 

Dus ook als je coördinator of 
adviseur crisisbeheersing, 
OOV, QESH of BCM ben, 
met crisispreparatie in je 
takenpakket.

Kosten
€ 1.999,-1 vrij van BTW, 
inclusief 2 overnachtingen 
en materiaal-, locatie- en 
cateringkosten.

Opleidingsduur
Er zijn 2 opleidingsblokken 
van 2 dagen, inclusief de 
avond op de eerste dag van 
elk blok.

Wanneer?2

Dag 1 en 2: 8 en 9 mei
Dag 3 en 4: 19 en 20 juni

Voorbereiding
We stemmen de opleiding 
op jouw leerdoelen af met 
een persoonlijke intake en 
bespreken je leerresultaat in 
een outtake.

Door:
 Chris Buitenhuis
 Frank van der Weijden
 Gastsprekers uit de 

praktijk!

1 Kortingstarief i.v.m. pilot
2 Bij voldoende aanmeldingen

Samen leren
 Van andere deelnemers én professionals uit het werkveld
 Reflectie op je eigen doelen en ontwikkeling
 Geleerde lessen toepassen in de praktijk
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